
工作環境、人身安全保護措施與其實施狀況 

 

1.本公司於新人到職時皆須於公司 E-Learning 系統完成新人職安衛

教育訓練，並完成線上測驗，內容包含 ESD、ISO14001、ISO28000

相關課程，完成 50人次，共 150 小時/年之訓練課程。 

2.本公司重視員工的安全與健康，安排每月三次護理師及每月一次醫

師為員工進行健康管理規劃及個人健康諮詢服務，提供員工健康維

護服務及宣導，並於每年提供員工健康檢查。 

3.每季定期飲水機水質檢查及濾心更換，以保障同仁們用水安全。 

4.本公司對員工均有實施勞工安全宣導及相關教育訓練，時數為 168

人次，325 小時/年，111 年度本公司並無職災之情事發生。 

5.公司每半年舉辦一次消防講習演練及每月進行消防設備檢點及滅

火氣、消防栓定檢。 

6.公司注重所有人員之人身安全，於大門設有警衛室，外來賓客皆須

於警衛室登記通知專人引導方能進入辦公場域，並於各出入口設有

門禁管制措施，主要出入口亦有保全監視設備，以保障員工人身安

全。 

 


