
工作環境與員工人身安全的保護措施 

本公司於 2011年通過 OHSAS 18001職業安全衛生管理系統認證，並於 2019

年轉換為 ISO 45001職業安全衛生管理系統，依循此標準建立環境安全衛生管理

系統，推動職業安全衛生、職業災害防止與處理，以及各項環保措施，除定期

召開相關會議，並訂有相關管理辦法，以維護員工人身安全及避免造成環境污

染。 

實施方式 實施頻率 

1.定期召開管理審查會議 

2.定期召開職業安全衛生委員會會議 

3.訂定職業安全衛生管理計畫 

4.訂定安全衛生工作守則及宣導 

5.訂定人因性預防管理及宣導 

6.訂定過勞預防管理及宣導 

7.訂定不法侵害預防管理及宣導 

8.訂定母性勞工保護管理及宣導 

1.每年召開一次 

2.每季召開一次 

3.每年制定計畫 

4.每年檢視評估並適時宣導 

5.每年檢視評估並適時宣導 

6.每年檢視評估並適時宣導 

7.每年檢視評估並適時宣導 

8.每年檢視評估並適時宣導 

為提供安全的工作環境，防止職業災害發生，保障勞工安全與健康，全體

員工及非本公司人員在本公司之工作場所從事工作者，均應遵守職業安全衛生

管理系統規定。本公司對工作環境及員工人身安全的保護管理措施如下： 

一、工作環境：本公司除持續推動 6S 管理及每月重點稽核外，每日亦進

行巡檢及訪察等之走動式管理，將作業場所需改善事項立即通知責任

單位，並實施立即性的改善。依循 ISO 45001制定下列管理程序，以有

效的風險控管來降低事故發生率，以維護員工安全及健康。 

實施方式 實施頻率 

1.制定作業環境測定管理程序 

2.訂定監督量測與作業管理程序 

3.制訂承攬商管理程序 

依項目每月、每季、每半年、

每年實施 

 

 



二、災害應變：凡對環境與安全可能造成衝擊與危害的項目，皆於日常加以

準備，並於災害發生時得以立即應變。 

實施方式 實施頻率 

1.制訂緊急應變程序 

2.成立緊急應變小組 

3.實施防災演練 

每半年舉行一次 

三、門禁及設備管理：為確保員工在工作場所之安全，本公司各出入口皆設

有門禁刷卡裝置，主要出入口亦有保全監視設備，以保障員工人身安全。

本公司各項機電及消防等設備，均有實施保養或維修，以確保其在任何

時間皆安全無虞。 

實施方式 實施頻率 

1.制定門禁管理程序 

2.自動檢查程序 
依項目每月、每季、每年實施 

四、員工健康維護：本公司每年辦理員工健康檢查以維護員工健康，並加強

員工安全衛生教育訓練以提升安全意識  

實施方式 實施頻率 

1.舉辦員工健康檢查 

2.辦理新進員工安全衛生教育訓練 

3.辦理在職員工安全衛生教育訓練 

1.每年舉辦 

2.新進人員報到時實施 

3.每年實施 

五、員工健康促進：本公司定期設有駐場醫師及護理師臨場服務，促進員工

在生理、心理、社會均能維持良好和諧的健康互動，訂定健康服務計畫

書。 

實施方式 實施頻率 

1.作業環境危害辦識與健康風險管理 

2.員工體格(健康)檢查結果分析與健康

管理 

3.舉辦健康講座 

1.每半年環境檢測一次 

2.每年實施 

3.每年實施 

 


